ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ ПЛОЩАДКИ

ПО ВНЕДРЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НА БАЗЕ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 1» С. УСТЬ-КУЛОМ 

НАПРАВЛЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЯ ВНЕДРЕНИЕМ ФГОС ДО В ДОУ» 

«Рассмотрено» 

на заседании Педагогического совета
МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом
от « 28  »февраля 2014 г  протокол №1
Цель: создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по  организации и введению  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом  
Задачи:
· Организовать методическое и информационное сопровождения реализации ФГОС ДО

· Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО.
· Наполнить нормативно-правовую и методическую базу необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО.
· Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.

Целевая  группа  участников:  директор,  старший воспитатель, педагогические работники  ДОУ, родители (законные представители) воспитанников ДОУ.

Ожидаемые результаты:

· Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ.

· Разработаны организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.
· Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО.
· Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС, и имеется перспективное планирование работы в данном направлении.

Основные направления деятельности по внедрению ФГОС ДО
1. Создание нормативно-правовых условий:

– разработка нормативно-правового обеспечения;
- разработка и реализация плана деятельности по внедрению ФГОС ДО

2. Создание кадровых условий:

- планирование повышения квалификации педагогических работников в области внедрения ФГОС ДО;

-организация и проведение обучающих семинаров, консультаций;

- участие в мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровня по направлению «Управление внедрением ФГОС ДО в ДОУ»

3. Создание финансово-экономических условий:

- корректировка локальных актов, регламентирующих установление стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ;

- расчет потребности в расходах МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом

4. Создание информационно-методических условий:

- изучение нормативно-правовых документов в педагогическом коллективе;

- создание творческой группы педагогов по разработке программы деятельности МАДОУ по внедрению ФГОС ДО;

- создание системы методической работы в МАДОУ, обеспечивающей сопровождение деятельности по внедрению ФГОС ДО;

- обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах деятельности МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом в области управления внедрением ФГОС ДО

5. Создание материально-технических условий:

- оснащение дидактическим оборудованием, позволяющим организовать творческую и познавательно-исследовательскую деятельность воспитанников;

- создание условий соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям.
ПЛАН-ГРАФИК
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  В ОБЛАСТИ «УПРАВЛЕНИЯ ВНЕДРЕНИЕМ ФГОС ДО В ДОУ»НА 2014 – 2015гг.
	№

п,п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Форма отчетной документации
	Ожидаемый результат

	1.Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС ДО
	

	1.1
	Разработка и утверждение плана – графика  реализации ФГОС ДО на 2014 год; принятие  приказа «Об утверждении плана – графика введения ФГОС ДО на 2014 год»
	февраль 2014
	Члены рабочей группы
	План – график,

Приказ об

утверждении
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО

	
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих подготовку к введению ФГОС


	2014
	Члены рабочей группы, директор
	
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность учреждения по внедрению ФГОС ДО

	1.2
	корректировка и внесение изменений в нормативно – правовые документы на 2013-2014 учебный год, принятие новых документов:

- положение о самообследовании;

- положение об аттестации на соответствие занимаемой должности;

- должностные инструкции;

- положение о выплатах стимулирующего характера;

- положение о мониторинге и др..
	2014
	Члены рабочей группы, директор
	.Нормативные документы Доу: положения, планы, инструкции
	Изменения в нормативные документы; новые нормативные документы и локальные акты

	1.3
	Отслеживание исполнения нормативно-правовых документов, принятых к исполнению (сайт Министерства образования РФ и РК)
	В течение года
	Директор, старший воспитатель
	Справка 
	

	1.4.
	Подведение итогов работы по введению ФГОС за прошедший год 
	Май 2014
	Директор
	Аналитическая справка
	

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО
	

	
	Создание рабочей группы по направлению работы МПП в области введения ФГОС ДО
	Февраль 2014
	Директор
	Приказ
	Создание и определение функционала рабочей группы

	
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ДО


	Февраль 2014
	Директор
	Приказ, протокол педагогического совета
	Получение объективной информации о готовности дошкольного учреждения  к переходу на ФГОС

	
	Проведение открытых просмотров образовательной деятельности для педагогов  
	 Март, май 2014
	Старший воспитатель
	Годовой план работы, справка
	Повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам совершенствования качества образования

	2.2
	Организация изучения опыта внедрения ФГОС ДО 
	Сентябрь-октябрь 2014
	Директор
	Распространение изученного опыта.
	Повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам совершенствования качества образования

	2.3
	Организация и  проведение мастер – классов, семинаров, консультаций с педагогами на уровне ДОУ:

1 Пед совет «Внедрение ФГОС ДОУ в условиях МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом;

2 Семинары:

- Планирование образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО;

- Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах;

- Стиль общения педагога с детьми
3. Смотр конкурс среди групп «Лучшая развивающая среда МАДОУ»

4 Индивидуальные беседы с педагогами по проблемам внедрения ФГОС ДО
На районном уровне – выступление с докладом на семинаре для педагогов района по планированию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
	Февраль-май 2014 года
Май 2014
	Директор, старший воспитатель

	Материалы Семинаров, педсоветов
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников  по организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС

	2.4
	Предоставление заявки на курсы повышения квалификации педагогических работников ДОУ  по вопросам  реализации ФГОС ДО
	Октябрь 2014
	Директор
	План – график повышения квалификации педагогических работников ДОУ
	

	2.5
	Организация проведения мониторинга готовности педагогических работников к работе по ФГОС ДО (стартовая диагностика) и последующих мониторинговых процедур
	Февраль май 2014
	Директор, старший воспитатель
	Аналитическая справка
	

	2.6
	Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о ФГОС ДО)
	сентябрь2014
	Воспитатели 
	Аналитическая справка
	

	3. Кадровое и научно – методическое обеспечение реализации ФГОС ДО
	

	3.1
	Повышение профессионального уровня педагогических кадров через:

- курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО

- Организацию участия педагогических работников в мероприятиях разного уровня по вопросам введения ФГОС ДО


	2014-2015 г
	Директор, старший воспитатель
	Аналитические таблицы.
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС  

	3.2
	Изучение, обсуждение и реализация методических рекомендаций, информационно-методических писем федерального, регионального и муниципального уровня по вопросам введения ФГОС ДО
	2014-2015 г.
	Рабочая группа,  педагоги
	Выполнение методических рекомендаций
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения

	3.3
	Работа с методической базой ДОУ в соответствии с Программой

- определение соответствия методических комплексов, рабочих программ, требованиям ФГОС ДО

- внесение новых методических рекомендаций

- корректировка рабочих программ.
	2014-2015 г
	Рабочая группа, педагоги
	Утвержденные рабочие программы.
	Рабочие программы

	3.4.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по подготовке к  введению ФГОС
	2014-2015
	Директор, старший воспитатель
	
	

	3.5
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на 2015 год и на перспективу.
	декабрь 2014
	Старший воспитатель
	Информационная таблица
	

	3.6
	Контроль:

- выполнение плана – графика управления внедрением ФГОС ДО 2014 -2015 гг.; 

- выполнение  плана – графика прохождения курсовой подготовки;

- заказа и закупки методической литературы.

Диагностика результатов повышения квалификации:

- проведение мониторинга результативности и эффективности повышения квалификации педагогических работников путем курсовой подготовки, самообразования, системы участия в методических мероприятиях и конкурсах


	Декабрь  2014

Май 2015

Декабрь  2014

Сентябрь ноябрь 2015
	Директор, старший воспитатель
	График, справка.
	Получение объективной информации о ходе и результате работы по введению ФГОС ДО

	4.Информационное обеспечение реализации ФГОС ДО
	

	4.1.
	Изучение журналов «Современное  дошкольное образование», «Дошкольное образование», «Управление ДОУ».

Изучение информации на сайтах Министерства образования РФ и РК
	2014-2015
	Директор, Рабочая группа, педагоги
	
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения

	4.2.
	Работа с информационными материалами на сайте по вопросам  реализации ФГОС ДО.

Наполнение и своевременное обновление раздела «ФГОС ДО» на сайте ДОУ
	Апрель 2014 – 

ноябрь 2015
	Директор, Рабочая группа,  педагоги
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС ДО»
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО

	4.3.
	Итоговый отчет о реализации плана введения ФГОС ДО и размещение на сайте
	Декабрь 2015
	Директор 
	отчет
	

	4.4.
	Проведение родительских собраний, знакомство с проектом образовательной программы 
	май 2014 
	Педагоги 
	Протокол собрания
	

	4.5.
	Информационный стенд о введении и реализации ФГОС ДО
	2014-2015
	Рабочая группа
	Оформление стенда
	

	5. Финансовое обеспечение реализации ФГОС ДО
	

	5.1.
	Анализ:

- материально – технической базы ДОУ с учетом пополнения МТБ 2013 – 2014 учебного года и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ДО в 2014-2015у.г.

- анализ работы Интернет – ресурсов.

- обеспеченность методической литературой.
	Апрель 2014
	Директор, бухгалтер, старший воспитатель.
	Аналитическая справка
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом ФГОС ДО

	5.2
	Приобретение методической литературы и методических пособий, используемые в образовательном процессе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	2014-2015
	Директор, старший воспитатель
	Справка
	Приведение в соответствии методической базы реализации ООП с учетом ФГОС

	
	Обеспечение доступа педагогам, переходящим на ФГОС ДО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	2014-2015
	Директор, старший воспитатель
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС» на   сайте ДОУ
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов

	5.3
	Подготовка  к 2014-2015 учебному году:

-инвентаризация материально – технической базы на соответствие требованиям ФГОС ДО

- составление проекта плана ФХД на 2015г.

- корректировка плана ФХД на 2015г.
	Май 2014
	Директор
	План проект на 2014-2015
	

	5.4
	Контроль за:

- выполнением плана финансово – хозяйственной деятельности по позициям реализации ФГОС ДО
	Май 2014
	Директор
	Аналитическая справка
	Получение объективной информации о ходе и результате работы по введению ФГОС ДО


