
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 
идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

2. Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3. Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. 

традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

4. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

5. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

6. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 

7. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

8. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

9. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
10. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

11. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
12. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

13. Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

14. С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребѐнок, 

в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. реализация программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в т.ч. 

системой дополнительного образования детей. 

15. Структура программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный 

и организационный. 

16. Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 



 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

1.1.1. Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 

основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

1.1.2. Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 
представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 
отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

1.2.1. Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у 

ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности 

к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально- 

ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания. 



3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 
сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

1.2.3. Социальное направление воспитания 
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребѐнка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребѐнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 

жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

1.2.4. Познавательное направление воспитания 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребѐнка. Познавательное 

и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так 

как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

1.2.6. Трудовое направление воспитания 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 
трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 



Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

1.2.7. Эстетическое направление воспитания 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 

ребѐнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребѐнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в т.ч. в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 

годам) 

№ 
п/п 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 
людям, бережное отношение к живому 

2 Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 
случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 
Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. 

Любознательный, активный в поведении 
и деятельности 

5 Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 
закаливание, утренняя гимнастика, личная 



   гигиена, безопасное поведение и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям   и   подвижным   играм, 

стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 
порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 
труд, детский дизайн и другое) 

7 Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской,  музыкальной,  словесно- 
речевой, театрализованной и другое) 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

№ 

п/п 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей стране - 

России, испытывающий чувство 

привязанности  к  родному  дому,  семье, 
близким людям 

2 Духовно- 

нравственное 
Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 
чужому горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора 

3 Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 
действия  и  поведение;  принимающий  и 
уважающий различия между людьми. 



   Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов 
и дел 

4 Познавательное Познание Любознательный,  наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в т.ч. творческом. 

Проявляющий  активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира 
на основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 
основными способами укрепления здоровья 
- занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 
видах спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 
выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности 

7 Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 
прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного 
в продуктивных видах деятельности 



2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад ДОО задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ОО. 

Основные характеристики уклада организации 

Цель и смысл деятельности ДОО, еѐ миссия 

Основной целью педагогической работы в МАДОУ является формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности. 

Миссия МАДОУ – обеспечение прав ребенка на воспитание и образование, создание 

условий для раскрытия творческого потенциала каждого ребенка, обеспечение права семьи на 

оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста на основе 

реализации комплекса мер оздоровительного, развивающего характера и усвоения детьми 

обязательного образовательного минимума. 

Базисными ценностями МАДОУ являются: 
1. Ребѐнок как уникальная развивающая личность, его здоровье, интересы, 

потребности. 

2. Педагог как личность, носитель культуры и образования. Уважение к нему, 

предоставление возможности проявить инициативу, самостоятельность, забота о его 

социальном благополучии. 

3. Качество как единственно возможная работа, постоянное стремление к 
совершенству через самообразование. 

4. Культура жизнедеятельности ДОУ, культура взаимоотношений со всеми 
участниками педагогического процесса в рамках единого творческого образовательного 

пространства. 

5. Командная работа как основа достижения успеха. 

6. Семья как основная среда личностного развития ребѐнка; ориентация на еѐ 
образовательные запросы, содружество с ней. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и МАДОУ, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад учитывает специфику и конкретные 

формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни 

МАДОУ. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 
участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и 

другими сотрудниками МАДОУ). 

В МАДОУ образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155. В связи с 

этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества. Программа воспитания реализуется в течение всего 

времени нахождения ребенка в детском саду: в процессе НОД, режимных моментах, 

совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

Основой годового плана воспитательной работы являются общие для всего детского 
сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастных групп. 



Детская художественная литература и народное творчество традиционно 
рассматриваются педагогами МАДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками. 

Педагогический коллектив МАДОУ ориентирован на организацию разнообразных 

форм детских сообществ. Это творческие объединения, исследовательские лаборатории, 

кружковая работа, детско-взрослые объединения (совместные творческие мастерские). 

Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ДОО 

существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультативную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в вопросах организации воспитательных мероприятий. 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории 

и культуре своей Отчизны и своего родного края являются мини-музеи, организованные в 

группах сада. 

Огромное значение в повышении качества воспитательной работы имеет создание 

семейных творческих мастерских, Фестивалей различной тематики. Для педагогов МАДОУ 

важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет 

семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в жизни дошкольного отделения. 

С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы, круглые столы, 

анкетирование, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с 

детьми. Применяются средства наглядной информации (буклеты, родительские уголки, 

тематические и информационные стенды, фотовыставки), родители привлекаются к 

проведению праздников, развлечений и другим мероприятиям. 

Важной составляющей в воспитательном процессе МАДОУ является охрана жизни и 

здоровья, физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех зависит от правильной 

организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режима. 

Режим дня  регламентируется требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания  и обучения,  отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», что позволяет рационально и правильно построить 

жизнедеятельность воспитанников, соблюдать время, отведенное на прогулки, сон и питание. 

Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, установлен 
графиком, в соответствии с возрастом детей. Оптимизация двигательного режима 

обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, 

занятий физкультурой, организации детских целевых прогулок, самостоятельной 

двигательной деятельности. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется трудовым поручениям, как части 

нравственного становления. Воспитание направлено на формирование эмоциональной 

готовности к трудовой деятельности, элементарных умений и навыков в различных видах 

детского труда, интереса к труду взрослых людей. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

Процесс воспитания в МАДОУ основывается на общепедагогических принципах, 

изложенных в ФГОС дошкольного образования (Раздел I, пункт 1.2.): 

- поддержка разнообразия детства; 
- сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода 



жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что 

происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к 

следующему периоду; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников Организации) и детей; 

- уважение личности ребенка. 

 

Образ ДОО, еѐ особенности, внешний имидж 

 

У детского сада есть свой сайт, который обеспечивает открытость 

Учреждения. На сайте отражаются все знаменательные события детского сада, 

практические и методические рекомендации, советы по обучению и воспитанию 

детей для родителей, небольшие теоретические статьи о проблемах и 

приоритетных направлениях деятельности Учреждения.  

Так же «ВКонтакте», что позволяет беспрепятственно общаться родителям с 

педагогами, получать дополнительную информацию и узнавать о деятельности 

Учреждения. 

Кроме этого, практикуются различные формы подачи информации о 

деятельности детского сада: дни открытых дверей, презентации, выставки, 

праздники, флеш-мобы, соревнования, публикации в педагогических, 

периодических издания и др. Регулярно обновляется наглядная информация в 

уголках для родителей.  

Создана презентация о жизни Учреждения. 

Созданию положительного имиджа учреждения способствуют наличие таких 

факторов как благоустроенность, современное оборудование, озеленение, 

эстетичность оформления, чистота, безопасность. 

Необходимость осведомлѐнности социума о деятельности детского сада 

предполагает выстраивание договорных отношений с учреждениями и 

организациями разных сфер деятельности. 

Созданный положительный образ педагога имеет огромное значение в глазах 

родительской общественности. Для многих родителей важным является качество 

образования и стиль работы, носителем которого и является педагог: 

внимательный, эмоциональный, заботливый, творческий, профессионально 

грамотный специалист. 

Для этого в нашем учреждении ведется работа с педагогами: методические 

советы, школа молодого педагога, семинары, консультации, обучение на курсах 

повышения квалификации, открытые занятия для педагогов, профессиональные 

конкурсы, проекты. Наши педагоги участвуют и проводят семинары- практикумы, 

мастер- классы, транслируют свой педагогический опыт на методических 

объединениях и в проводимых мероприятиях Республики. Качество проведѐнных 

мероприятий способствует созданию положительного имиджа не только в 

глазах родительской, но и педагогической районной общественности. 

 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОО 



Главным в отношении сотрудников МАДОУ к воспитанникам является 

проявление уважительного отношения к ребенку как к полноправному человеку, 

искреннего, заинтересованного содействия, сотворчества и сопереживания его 

интересам, проблемам и деятельности. Такое отношение является источником и 

механизмом воспитания ребенка. Находясь в атмосфере уважения, доброты, 

участия, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в жизнь группы, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся 

его собственными. 

Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьей - создание 

необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений 

с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности 

дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. Работа 

с родителями имеет дифференцированный подход, учитывает микроклимат семьи, 

а также родительские запросы и степень заинтересованности родителей 

деятельностью нашего учреждения. 

Ребенок в детском саду и семье учится общению, приобретает первый 

социальный опыт, учится социальному ориентированию. Вот почему одной из 

главных задач нашей деятельности является создание полноценного социального 

сотрудничества в триаде «педагог – дети - родители». 

Родители являются активными участниками образовательного процесса, 
управления в нашем дошкольном учреждении. Так в детском саду создан Совет 

родителей - единое с родителями образовательное пространство для обмена 

опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

образовательно-воспитательных задач. Именно Совет родителей стал новым 

этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

Деятельность детского сада в целом и каждого сотрудника в отдельности 

направлена на реализацию социального заказа родителей, интересов детей. 

Основным инструментом по его изучению является мониторинг, который 

организуется в различных формах – анкетирование, беседа непосредственно при 

общении и по телефону. 

Для позитивной социализации наших воспитанников в своей работе мы 
используем разнообразные формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) по основным направлениям: познавательное, информационно-

аналитическое, наглядно- информационное, досуговое. 

Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом 

интересов детей, родителей и педагогов. 

Большую роль в решении воспитательных задач играет активное 

сотрудничество с социокультурным окружением. 

Значимые социальные партнеры: 
• Средняя общеобразовательная  школа с. Усть-Кулом 

• Библиотека 

• Музыкальная школа 

• Дом культуры  
МАДОУ активно сотрудничает с ГИБДД, пожарной частью и т.д. 

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его 

интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на 

него, было грамотным, профессиональным и безопасным. Коллектив детского сада 

строит связи с социумом на основе следующих принципов: 

- установления коммуникаций между детским садом и социумом в 

вопросах воспитания и образования; 

- учет запросов общественности принятия воспитательно- образовательных 

действий детского сада и социального окружения. 



Взаимодействие с социальными партнѐрами создает возможность 

расширять воспитательную и культурно образовательную среду, получая 

определенные социальные эффекты образовательной деятельности. 

Ключевые правила ДОО 

МАДОУ в своей деятельности руководствуется правилами, закрепленными 

в Кодексе профессиональной этики, Правилах внутреннего распорядка, Положении 

об организации образовательной деятельности и других локальных актах МАДОУ, 

регламентирующих деятельность детского сада. 

Одними из основных правил являются: 
- гуманистический характер взаимодействия всех участников 

образовательных отношений; 

- уважение личности каждого участника образовательных отношений. 
 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Основные традиции воспитательного процесса в МАДОУ 
В МАДОУ созданы и поддерживаются традиции, которые позитивно 

влияют на социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного 

возраста. 

Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, 

дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 

творчеству. В рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего 

личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания и 

способности в процессе коллективной деятельности. 
Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого 

ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. 

Можно сказать, что его прихода с нетерпением ждут другие дети. С приходом 

последнего ребенка воспитатель приветствует всех детей. Выражает радость по поводу 

того, что все дети собрались вместе. Желает им весело и интересно провести время. 

Обсуждает содержание их совместной деятельности на текущий день. В процессе 

обсуждения учитывает пожелания и предложения детей. В конце дня все вместе 

кратко подводят итог прожитого дня. Обращает внимание на детские работы, 

выполненные в процессе свободной самостоятельной деятельности. Побуждая детей к 

дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку 

предоставляется возможность высказать свое мнение, сказать о себе.  

К традиционным для ДОО мероприятиям относятся и малые, будничные, 

повседневные традиции и ритуалы, которые сложились в отдельных группах: 

- «Сказка перед сном». Способствует созданию доброй атмосферы теплоты, 

взаимопонимания и любви;  

-«Утренний круг». На утреннем круге зарождается и обсуждается новое 

приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных 

правилах группы (нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» 

проблемы (развивающий диалог).  

- «Вечерний круг» проводится в форме рефлексии – обсуждения с детьми 

наиболее важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям 

научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников. 

Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению слушать и понимать 

друг друга;  

- «Минутки безопасности». Способствует формированию ценностного 

отношения детей к своему здоровью и закреплению представлений о правилах 

безопасного поведения в различных ситуациях;  



- «Чествование именинника» объединяет ребят и мотивирует на дружный 

хоровод, изготовление подарка, теплые поздравления. Способствует воспитание 

нравственно-этических чувств.  
- «Наша гордость» - на стенде вывешиваются благодарности, сертификаты детей, 

тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.  

Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы проходят под 

девизом:  

«Утро радостных встреч». Воспитатель выражает радость по поводу встречи с 

детьми. Рассказывает, как он провел выходные дни или, о чем – то новом, интересном, 

важном. Затем выслушивает всех детей, желающих поделиться своими впечатлениями. 

Воспитатель рассказывает, что нового и интересного ожидает от детей на этой неделе.  

Ежемесячные традиции: - «Дни здоровья» (проводятся один раз в месяц в 

каждой возрастной группе)  

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные:  

1. Явлениям нравственной жизни ребѐнка: «Большие права — маленькому 

гражданину», «Асфальт для игр» (оформление асфальта на участке), «Подари 

малышам игрушку»,  «Научим малышей играть», акции:  «Письмо солдату».  

2. Окружающей природе: акция «Покормим птиц зимой», «Осенняя ярмарка», 

экологическая акция «Сдай макулатуру! Спаси дерево!», природоохранная акция 

«Цветочная клумба», «Береги воду», «Поможем ѐлочке» и другие.  

3. Традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: 

«Новый год», «День матери», «8 марта»; «День Защитника Отечества», «9 мая».  

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

Воспитательный процесс в МАДОУ организуется в развивающей 

предметно- пространственной среде, которая образуется совокупностью 

природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» 

ребенка. Среда обогащается за счет улучшения качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

гендерным особенностям детей, актуальной насыщенности. Воспитатели заботятся 

о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный 

доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 

придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования 

материалами и оборудованием. 

Необходимым компонентом воспитания является и художественно-

эстетическое оформление предметного пространства МАДОУ самими детьми. Дети 

совместно с педагогами оформляют Центры активности в группе: изготавливают 

«книжки-малышки», лепят посуду для кукол, делают стаканчики для карандашей и 

кисточек и т.д. Воспитательная ценность заключается в том, что дети сначала 

изготавливают какие-то предметы и затем применяют их в процессе различных 

видов деятельности. Таким образом, дошкольники осознают полезность своего 

труда. 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности) 
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-
содержательной основе Программы воспитания. 



Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной  программы.  Он  учитывает  этнокультурные,  
конфессиональные  и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов

 воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Социокультурное окружение 

Учреждения 
поселка 

Задачи, решаемые в совместной работе 

Музыкальная школа 1. Приобщение детей к музыкальной культуре, в том числе 

национальной, знакомство с произведениями классической и 

народной музыки, музыкальными инструментами, в том числе и 

национальными. 

2. Знакомство с успехами учащихся – бывших воспитанников 
МАДОУ 

3. Привлечение дошкольников в музыкальную школу для 

дальнейших занятий. 

Дом культуры 
 

1. Знакомство детей со сценой, зрительным залом, занавесом, 
гримерной, аппаратной. 

2. Приобщение детей к театральному и цирковому искусству. 

3. Участие в театральных, танцевальных студиях, исполнение 

танцевальных композиций с элементами национального колорита. 

Библиотека 1. Приобщение детей к культуре чтения художественной 

литературы и бережного отношения к книжному фонду библиотеки. 
2. Расширение кругозора дошкольников о жанрах 

литературы, произведениях русского и коми народного фольклора, 

художественной литературы, в том числе и коми, через совместные 

праздники, викторины, театрализованные постановки, просмотр 
мультфильмов, выставки детского творчества. 

Усть-Куломская 
средняя школа 

1. Воспитание желания дошкольников учиться в школе, 

знакомство с правилами поведения в школе. 

2. Создание условий для преемственности в воспитательно– 

образовательной работе школы и МАДОУ. 

В целях повышения социокультурной компетенции детей дошкольного 

возраста с ними проводятся такие формы работы, как беседы, мастер-классы, 

творческие гостиные; организуется просмотр видеофильмов на темы культуры; 

проводятся экскурсии на выставки; организуется участие детей дошкольного 

возраста в фольклорных праздниках и т.д. 

Формы и методы социокультурной направленности, ориентированные на 
развитие чувств и эмоций детей с учетом активной деятельной позиции, 

используются следующие: 

- проведение целевых краеведческих прогулок и экскурсий по 
достопримечательным местам родного села; 

- просмотр презентаций и фильмов; 
- включение детей в активное проведение праздничных событий, связанных 

с жизнью поселка (день села, памятные даты); 



- посещение выставок; 

- создание в условиях дошкольной образовательной организации уголков 

краеведения (карт села, книг, иллюстраций, макетов и коллажей); 

- обсуждение с детьми правил безопасного поведения в поселке («Как 

правильно переходить дорогу», и др.); 

- вовлечение детей в трудовую деятельность на участках МАДОУ; 

- чтение произведений о малой родине, о ее достопримечательностях, и т.д.; 
- участие в патриотических мероприятиях - возложение цветов к обелиску, 

чествование ветеранов, социальные акции и т.д.; 

- привлечение детей к играм-экспериментированиям и исследовательской 

деятельности на основе краеведческого материала. 

Условиями социокультурного развития являются: 

- привитие детям традиционных культурных эталонов, норм и правил поведения; 
- создание предметно-развивающей среды; 
- взаимодействие детского сада с родителями ребенка по социокультурному 

развитию детей дошкольного возраста; 

- ознакомление детей с историей страны; 

- обучение детей нормам межкультурного общения и т.д. 

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда ДОО – это пространство, в рамках которого 
происходит процесс воспитания. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп 

условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка 
к окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и 
поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Состав воспитывающей среды ДОО 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 
направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и 
ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 
творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 

смыслы, заложенные взрослым. Воспитывающая среда, создается в ДОУ с 

помощью педагогических средств и способна оказывать воспитывающее влияние. 

Все помещения детского сада, предназначенные для детей, оборудованы 



таким образом, что ребенок чувствует себя комфортно и свободно. 

В каждой группе МАДОУ оборудование установлено так, что каждый 
ребенок может найти удобное место для занятий. С этой целью используется 

различная мебель. Имеется достаточное количество наглядного, дидактического 

материала, который помогает обеспечивать усвоение изучаемого материала. 

Созданы физкультурные уголки с разнообразным спортивным оборудованием. 

Созданы условия для развития музыкальной и театрализованной деятельности 

детей. Имеется специально оборудованные книжные уголки, уголки ИЗО и 

экспериментирования. 

Во всех возрастных группах имеются центры: патриотического воспитания, 

в которых находится материал по ознакомлению с городом, страной, 

государственной символикой, где дети в условиях ежедневного свободного 

доступа могут пополнять знания. 

Большое значение коллектив МАДОУ уделяет развитию среды и на участке 
и прогулочных площадках, где созданы условия для обеспечения разных 

направлений развития детей.  

Таким образом, воспитывающая среда МАДОУ является содержательно 

насыщенной и структурированной. 
 


