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1.Общие положения 

1.1. Настоящий устав регулирует деятельность Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 
1.2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом  (далее по тексту МАДОУ), создано на основании Постановления главы администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»  от 28.08.2013 г. № 1269 
1.3. Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом.
Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад № 1»  с. Усть-Кулом.
1.4. Тип образовательного учреждения – автономное дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию воспитанников.
1.5.  Место нахождения МАДОУ (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 168060, Республика Коми, Усть-Куломский район, с. Усть-Кулом, ул. Луговая, д. 10.
1.6. Учредителем МАДОУ является Муниципальное образование муниципального района «Усть-Куломский», функции и полномочия  учредителя осуществляются отраслевым органом администрации муниципального района «Усть-Куломский» в лице Управления образования Администрации МР «Усть-Куломский»  (далее по тексту «Учредитель»). 
Функции и полномочия Учредителя в части ведения бухгалтерского учета и отчетности, формирования муниципального задания и контроля за его выполнением, составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности и контроля за его выполнением осуществляет Управление образования Администрации МР «Усть-Куломский».
1.7. Юридический адрес Учредителя: 168060, Республика Коми, Усть-Куломский район, с. Усть-Кулом, ул. Советская, д. 37. г. 
1.8. Взаимоотношения и ответственность Учредителя в части управления МАДОУ определяются действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами МО МР «Усть-Куломский», соглашением между Учредителем и МАДОУ. 
1.9. МАДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет. 
1.10. В своей деятельности МАДОУ руководствуется Конституцией РФ, Федеральными Законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Законами Республики Коми, Указами Главы Республики Коми, Постановлениями Правительства РК, Приказами Министерства образования Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», Приказами Управления  образования АМР «Усть-Куломский», настоящим Уставом.
1.11. Основными целями деятельности учреждения являются:

- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Предмет деятельности: реализация основной общеобразовательной программы  дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением   физического направления развития воспитанников.

1.12. Основными видами деятельности являются: 
· дошкольное образование – реализация общеобразовательных программ;

· предоставление социальных услуг (присмотр и уход);

· обеспечение питанием.

            1.13.       Основными задачами МАДОУ являются:
·       охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

·       обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

·       воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·      осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

·      взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.14.       МАДОУ является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты на русском и коми  языках в порядке, установленном законами РФ и РК.
1.15.      МАДОУ вправе открывать счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.16.       МАДОУ вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.17.       МАДОУ отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него не праве оперативного управления,  за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

1.18.       Право МАДОУ осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством необходимо получение лицензии, возникает у МАДОУ с момента ее получения на указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия. 

1.19.       МАДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента получения  лицензии на образовательную деятельность. 

1.20.      В МАДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер.

1.21.    МАДОУ обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.22.       МАДОУ обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

· Устав МАДОУ, в том числе внесенные в него изменения;

· Свидетельство о государственной регистрации МАДОУ;

· Решение учредителя о создании МАДОУ;

· Решение учредителя о назначении директора МАДОУ;

· Документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета МАДОУ;

· План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

· Годовая бухгалтерская отчетность МАДОУ;

· Документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении автономного учреждения;

· Муниципальное задание на оказание услуг;

· Отчет о результатах деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, установленным Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;
 МАДОУ обеспечивает сохранность документов, в том числе по личному составу.

2. Организация деятельности МАДОУ
(цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ; основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе: язык, на котором ведется воспитание; правила приема воспитанников; порядок и основания отчисления воспитанников;
режим занятий воспитанников)
2.1. Организация образовательного процесса в МАДОУ регламентируется годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с СанПиН и примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

2.2. Дисциплина в МАДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
2.3. Основной структурной единицей МАДОУ является группа детей дошкольного возраста. Создаваемые в МАДОУ группы имеют общеразвивающую направленность.
2.4. Порядок комплектования МАДОУ детьми:
Группы воспитанников формируются в соответствии с их возрастом. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем. 

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой): 

Для ясельных групп – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

В дошкольных группах – не менее 2-х кв.м. на 1 ребенка.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой): 

Для ясельных групп – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

В дошкольных группах – не менее 2-х кв.м. на 1 ребенка.

2.5. Правила приема и отчисления:
Прием: В МАДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет. 
Прием детей осуществляется на основании: 
 - заявления родителя (законного представителя);
-  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. 
При приеме воспитанника, МАДОУ знакомит его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой дошкольным образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса (годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, режимом дня и др.).
Отношения между  дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями), в том числе, порядок приема в МАДОУ и отчисления из него регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
Отчисление: 

Основанием для отчисления воспитанников из МАДОУ служит:

- заявление родителя (законного представителя) об отчислении;

- достижение воспитанником предельного возраста нахождения в МАДОУ (в связи с поступлением в общеобразовательное учреждение). 
2.6. МАДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы и длительность пребывания в нем детей устанавливается с 07.00 до 19.00 ежедневно, кроме  выходных (суббота и воскресенье)  и нерабочих праздничных дней. Для проведения мероприятий с детьми и родителями в субботу и воскресенье детский сад работает с 9 до 18 часов. В предпраздничные дни  режим работы сокращается на 1 час и составляет - с 07.00 до 18.00. При наличии производственной необходимости МАДОУ может закрываться, менять режим работы в летнее время и для проведения санитарных мероприятий, ремонтных работ в помещениях и на территории учреждения, объединять группы в случае производственной необходимости, аварийных и ремонтных работ, в летний период.
2.7. Медицинское обслуживание воспитанников в МАДОУ обеспечивают органы здравоохранения. МАДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
2.8. МАДОУ организовывает и обеспечивает питание детей. 
2.9. Работники МАДОУ периодически проходят медицинские осмотры и обследования (по графику) за счет средств Учредителя.
2.10. Основные характеристики организации образовательного процесса: 

2.10.1. Обучение и воспитание в МАДОУ ведется на русском и коми языках.
2.10.2. МАДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей. 

2.10.3. МАДОУ самостоятельно в выборе примерной образовательной программы, разработке собственных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.10.4. Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.10.5. МАДОУ самостоятельно в выборе средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
    2.10.6. МАДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.10.7. Режим организации образовательной деятельности воспитанников: 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31мая. В середине учебного года, в январе, для воспитанников дошкольных групп устанавливаются  недельные каникулы.
            МАДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из содержания образовательных программ и возрастных особенностей воспитанников.

             Объем недельной образовательной нагрузки определяется возрастом детей, требованием образовательной программы МАДОУ, санитарно-гигиеническими нормами и расписанием непосредственно образовательной деятельности.

Продолжительность  непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет составляет не более 10 минут, для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го  года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
2.10.8. В МАДОУ функционирует система внутреннего мониторинга качества образования – систематического стандартизированного изучения состояния основных и обеспечивающих видов деятельности МАДОУ, условий и результатов их осуществления, согласно положения о  внутреннем мониторинге качества дошкольного образования.

2.10.9. Контрольная деятельность осуществляется в виде обязательных плановых текущих проверок, мониторинга, оперативного контроля, согласно «Положения о контрольной деятельности МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом».

            2.10.10. МАДОУ в соответствии с целями и задачами и с учетом потребностей семьи вправе вести приносящую доход  деятельность, предусмотренную его уставом, реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги, соответствующие целям деятельности МАДОУ, за пределами определяющих его статус образовательных программ, на основании заключенных с потребителями услуг договоров.

2.10.11. Порядок оказания платных образовательных услуг. 
В МАДОУ оказываются платные образовательные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников детского сада, оказания услуг, имеющих спрос и относящихся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
МАДОУ может оказывать следующие виды платных дополнительных услуг:

- организация присмотра и ухода за детьми ясельного и дошкольного возраста (сверх муниципального задания);

- обучение детей по дополнительным образовательным программам. 

- преподавание специальных курсов;
- репетиторство по различным направлениям развития ребенка;
- занятия с воспитанниками углубленным изучением предметов;

- организация коррекционно-развивающих занятий со специалистами;

- организация консультативных услуг;

- организация кружков по интересам для детей и взрослых;

- организация групп кратковременного пребывания;

- организация адаптационных групп и групп вливания;

- организация летнего отдыха;

- организация групп выходного дня, вечернего  пребывания;

- организация оздоровительных услуг;

- организация конкурсов, акций;

- организация досуговой деятельности;

- информационные услуги, в том числе и с использованием компьютерной и оргтехники;

- тиражирование информационного материала;

- организация видео и фотосъемок, их реализация и распространение.

Перечень оказываемых платных дополнительных услуг формируется на основе изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей).

Изучение спроса осуществляется образовательным учреждением путем опросов, анкетирования, собеседований, приема обращений и предложений от граждан.

Прейскурант на дополнительные платные услуги на учебный год утверждается приказом директора МАДОУ с учетом спроса на конкретные виды услуг и анализа возможностей МАДОУ по оказанию пользующихся спросом видов услуг.

Дополнительные платные образовательные услуги организуются в соответствии с Порядком их оказания, Уставом МАДОУ, на основании лицензии на образовательную деятельность, Договора об оказании дополнительных платных образовательных услуг с родителями (законными представителями) воспитанников, приказов директора МАДОУ.

Для оказания дополнительных платных образовательных услуг в МАДОУ предоставляется оборудованное помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим нормам, правилам пожарной безопасности.

Для оказания платных дополнительных услуг могут привлекаться как штатные работники МАДОУ, так и привлеченные специалисты, имеющие соответствующую квалификацию. 
Исполнитель платных  дополнительных услуг планирует содержание работы в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей на адекватных возрасту ребенка формах работы, 
В случае отсутствия ребенка на занятии исполнитель платных услуг  не несет ответственность за полное усвоение программы.

МАДОУ обеспечивает доступность и открытость информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах.

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются детям дошкольного возраста на основании договора, заключенного МАДОУ с родителем (законным представителем).

 Исполнитель платных  дополнительных услуг ведет учет посещаемости  занятий детьми и в конце месяца заполняет табель посещаемости занятий.

Сторонами в договоре на оказание платных дополнительных образовательных услуг является Исполнитель (МАДОУ), Заказчик (родитель, законный представитель) и Потребитель (воспитанник). 

Исполнитель обязан до заключения договора предоставить Заказчику достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Исполнитель обязан довести до Заказчика и Потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование и место нахождения (адрес) Исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к Потребителю;

Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию Заказчика:

а) устав МАДОУ;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

в) адрес и телефон Учредителя  МАДОУ, органа управления образования;

г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия Заказчика;

ж) перечень категорий Заказчиков, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Исполнитель обязан сообщать Заказчику по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

Информация должна доводиться до Заказчика на русском языке и дополнительно, по усмотрению исполнителя, - на государственных языках субъектов Российской Федерации и родных языках народов Российской Федерации.

Исполнитель обязан соблюдать, утвержденные им учебный план и расписание занятий.

Режим занятий (работы) устанавливается Исполнителем.

Исполнитель обязан заключить договор при наличии возможности и оказать запрашиваемую Заказчиком (потребителем) образовательную услугу.

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному Заказчику (потребителю) перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

2.10.12. Виды дополнительных (платных) образовательных и иных услуг, оказываемых МАДОУ: 
Дополнительные платные образовательные услуги:
· организация студий личностного развития ребенка;
· обучение детей по дополнительным образовательным программам;
· репетиторство по различным направлениям развития ребенка;
· индивидуальные занятия;
· организация коррекционно-развивающих занятий со специалистами;
· диагностические психолого-педагогические услуги;
· консультативные услуги;
· преподавание специальных курсов;
· занятия в спортивных секциях;
· организация летнего отдыха;
· досуговые мероприятия;
· физкультурно-оздоровительная деятельность; 

· организация адаптационных групп, групп вливания и кратковременного    пребывания.
Иные виды услуг:
· оказание посреднических услуг;

· торговля покупными товарами; 
· производство и продажа кулинарных изделий;

· тиражирование информационного материала

· работа с жертвователями 
· организация питания;
·  оказание медицинских услуг: оздоровительные услуги; физиопроцедуры; массаж. 

· информационные услуги, в том числе и с использованием компьютерной и оргтехники;

·  организация видео и фотосъемок, их реализация и распространение;

· организация дневного ухода за детьми, в том числе создание групп вечернего пребывания, выходного дня.
2.10.13. МАДОУ вправе осуществлять иные виды деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
3. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в МАДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
3.2. При приеме ребенка в МАДОУ родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом МАДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности. 
3.3. Взаимоотношения между МАДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МАДОУ.
3.4. Взимание платы с родителей за содержание детей в МАДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и решениями органов местного самоуправления.
3.5. Отношения ребенка и персонала МАДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.6. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.7. Права детей:
МАДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
3.8. Ребенку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;

· получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями (федеральными стандартами в сфере образования)

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития. 
3.9. Родители (законные представители) имеют право:
· Знакомиться с Уставом МАДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной образовательной программой, реализуемыми  образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

· На охрану здоровья своего ребенка,  включающее обучение и воспитание: в нормальных санитарно-гигиенических условиях; при организации питания воспитанников и создании для этого надлежащих условий, при организации занятий физкультурой.
· На охрану чести и достоинства воспитанников, сочетающееся с защитой авторитета воспитателя. 

· Принимать участие в работе  Общего родительского собрания МАДОУ  с правом совещательного голоса, быть избранным в состав Родительского комитета.

· На  компенсацию путем уменьшения размера родительской платы за содержание ребенка в МАДОУ (в соответствии с п.7 Постановления Правительства РК от 9.04.2009 г № 80):  на первого ребенка -  20%; на второго ребенка – 50%; на третьего и последующих – 70%.
· На получение льготы по родительской плате в соответствии ФЗ «Об образовании» и постановления главы администрации МО МР  «Усть-Куломский».

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных (в  том числе платных) образовательных и медицинских услуг в Учреждении.

· Требовать выполнения Устава МАДОУ «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом  и условий настоящего договора.
· Заслушивать отчеты директора МАДОУ и педагогов о работе с детьми в группе, содержании образовательного процесса на родительских собраниях.

· Присутствовать на обследовании ребенка специалистами ПМПК, врачами узких специальностей при проведении углубленного  медицинского осмотра.

· Осуществлять благотворительные пожертвования и целевые взносы на добровольной  основе, участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметно – развивающей среды в группе, благоустройстве участков;

· Досрочно расторгать договор, заключенный между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1» с. Усть-Кулом и родителями (законными представителями) ребенка;
· Заключать договоры с МАДОУ на оказание платных образовательных услуг воспитанникам.
3.10. Родители (законные представители) обязаны: 
· Соблюдать Устав МАДОУ 
· Вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ  в  установленном порядке в соответствии с договором между МАДОУ и родителями (законными представителями)

· Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.
· Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18-летнего возраста. По окончании рабочего дня в образовательном учреждении воспитатель имеет право предавать ребенка только заранее оговоренным (внесенным в договор) лицам, имеющим надлежаще оформленную доверенность

· . Приводить ребенка в МАДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви: одежда должна быть удобной,  в соответствии с погодными условиями, промаркированной.

· Информировать МАДОУ  о предстоящем отсутствии ребенка; его болезни медицинскую сестру, воспитателей до 9.00 по телефону  или письменно в форме заявления.

· Взаимодействовать с МАДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

· Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать МАДОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание.

· Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребёнком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и  медсестры.

· Не приводить ребёнка в детский сад с признаками простудных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

· Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей, их родителей, а также сотрудников МАДОУ;

· Приводить и забирать ребенка из учреждения в соответствии с установленными договором режимом работы МАДОУ

· Соблюдать условия договора с МАДОУ,  не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей;
3.11. Педагог МАДОУ имеет право:
Участвовать в работе коллегиальных органов управления;

· Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

· Самостоятельно выбирать,  применять методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний воспитанников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;

· Участвовать в разработке Устава и других локальных актов, регулирующих деятельность МАДОУ;

· Защищать профессиональную честь и достоинство;

· Требовать от администрации МАДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей и повышения их квалификации;

· Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· Обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· Ежегодный основной  оплачиваемый отпуск;

· Получать социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством;

·  На иные права в соответствии с действующим законодательством.

3.12. Педагог МАДОУ обязан:
· выполнять настоящий Устав, условия трудового договора, заключенного МАДОУ с ним, должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; 
· нести ответственность за реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество ее реализации;
· соблюдать соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательной деятельности возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей;

· нести ответственность за соблюдение требований СанПиН, организацию питания, выполнение режима дня детей в своей группе;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ и другие локальные акты МАДОУ;
· выполнять решения педагогического совета МАДОУ, приказы директора МАДОУ;
· оформлять своевременно и аккуратно установленную документацию и отчетность;
· создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника;
· проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитие и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;
· соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь,  здоровье и безопасность в период образовательного процесса;
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка, участвовать в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации методической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
· содействовать получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в МАДОУ;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· выполнять условия договора о взаимоотношениях МАДОУ с родителями (законными представителями)
· выполнять иные права и обязанности сотрудников МАДОУ, определенные должностной инструкцией иными правовыми актами в сфере образования, локальными правовыми актами МАДОУ. 
3.13. Ответственность МАДОУ:

МАДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком; качество образования своих воспитанников; 

· жизнь и здоровье воспитанников и работников МАДОУ во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников МАДОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Компетенция Учредителя
· утверждение Устава МАДОУ, внесение в него изменений, дополнений к нему; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;
· формирование муниципального задания для МАДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
·  обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
· рассмотрение и одобрение предложений директора МАДОУ о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений; реорганизация и ликвидация МАДОУ, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

· назначение директора МАДОУ и прекращение его полномочий, заключение и расторжение с ним трудового договора;

· рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с имуществом МАДОУ, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;
· решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5. Управление дошкольным образовательным учреждением
5.1. Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и уставом. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 

Формами самоуправления МАДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:
· общее собрание
· общее собрание трудового коллектива
· общее родительское собрание
· педагогический совет;
· наблюдательный совет   
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим уставом.

5.2. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет директор, который действует на принципах единоначалия.

5.3. Компетенция директора МАДОУ:

· обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств МАДОУ;
· осуществляет текущее руководство деятельностью МАДОУ, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции учредителя, наблюдательного совета или иных органов МАДОУ;
· действует без доверенности от имени МАДОУ, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

· утверждает  программу развития, основную общеобразовательную программу, годовой календарный учебный график, годовой план работы,   рабочие учебные программы, локальные акты, устанавливает структуру управления деятельностью МАДОУ;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, внутренние документы МАДОУ, регламентирующие его деятельность;
· представляет годовую бухгалтерскую отчетность МАДОУ наблюдательному совету для утверждения;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ;

· принимает на работу в МАДОУ, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, утверждает штатное расписание, графики работы, распределяет должностные обязанности между работниками МАДОУ, утверждает должностные инструкции, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками МАДОУ;

· устанавливает заработную плату работников МАДОУ, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах доходов МАДОУ, направляемых на оплату труда;
·  организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в дошкольном учреждении; 

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования  в дошкольном учреждении;  
· обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;
· осуществляет иные функции, предусмотренные для директора МАДОУ действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами, договором с учредителем, настоящим Уставом, локальными актами МАДОУ, трудовым договором, должностной инструкцией директора;

· директору не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства).

· директор несет ответственность за наличие просроченной необоснованной кредиторской задолженности учреждения, превышающей предельные размеры, установленные учредителем в соответствии с ч.3 ст.272 Трудового кодекса РФ.
5.4. Общее собрание является высшим  органом  самоуправления МАДОУ, представляет интересы всех участников образовательного процесса,   создается  и действует в целях развития и совершенствования образовательного  процесса, развития общественных инициатив, реализации прав участников образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и дошкольного учреждения.
5.4.1. Деятельность общего собрания  регулируется настоящим Уставом  и Положением об общем собрании МАДОУ, которое принимается на общем собрании и утверждается директором МАДОУ.
5.4.2. К компетенции общего собрания МАДОУ относится:

- Обсуждение и принятие Устава МАДОУ,  Программы развития, изменения и дополнения к ним; 

- Определение стратегии развития МАДОУ; 

- Рассмотрение вопросов укрепления, развития материально-технической базы МАДОУ;

- Участие в рассмотрении вопросов оздоровления, развития, образования детей, оказания платных образовательных услуг, создания безопасных условий образовательного процесса.

5.4.3.  Общее собрание МАДОУ состоит из представителей работников МАДОУ и родителей (законных представителей) – представителей каждой возрастной группы по 1 человеку. Кандидатуры в члены общего собрания МАДОУ выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов, педагогические работники - на педагогическом совете. Общее количество представителей от родителей - 6 человек, от работников МАДОУ- 6 человек. При равном количестве голосов решающее слово имеет председатель общего собрания.

5.4.4. На заседании общего собрания МАДОУ избираются председатель и секретарь собрания простым голосованием,  сроком полномочий на 3 года. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.4.5. Общее собрание МАДОУ считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. Решения общего собрания МАДОУ принимаются простым большинством голосов присутствующих.

5.4.6.  Организацию выполнения решений общего собрания МАДОУ осуществляет  директор МАДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты выполнения решений сообщаются членам общего собрания на последующих собраниях. 

 5.5. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления, объединяющего всех работников  МАДОУ.

5.5.1. Деятельность общего собрания  трудового коллектива регулируется настоящим Уставом  и Положением об общем собрании трудового коллектива МАДОУ, которое принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается директором МАДОУ.

5.5.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

-  Обсуждение  Устава МАДОУ;
- Рассмотрение и принятие локальных актов в пределах установленной компетенции;
 - Обсуждение коллективного договора МАДОУ, выдвижение представителей трудового коллектива для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;
- Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины;
- Организация работы комиссий:

• по охране труда и соблюдению техники безопасности;

• по разрешению вопросов социальной защиты и трудовых споров.

- Определение численности и срока полномочий Комиссий, выбор её членов;
- Рассмотрение перспективного плана развития МАДОУ;
 - Взаимодействие с другими органами самоуправления  учреждения по вопросам организации основной деятельности.

5.5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в  год по плану работы МАДОУ.

 5.5.4. Для ведения заседания общее собрание трудового коллектива избирает из своих членов председателя  и секретаря, ведущего протокол собрания.

 5.5.5. Решение общего собрания  трудового коллектива считается принятым, если на нем присутствует не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 присутствующих. 

  5.5.6. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего собрания трудового коллектива. 

  5.5.7. Решения общего собрания трудового коллектива являются обязательными для  исполнения всеми членами коллектива.

5.6.  Общее Родительское собрание  – коллегиальный орган общественного самоуправления МАДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МАДОУ.
5.6.1. Деятельность общего Родительского собрания  регулируется настоящим Уставом  и Положением об общем Родительском собрании МАДОУ, которое принимается на общем Родительском собрании и утверждается директором МАДОУ.
5.6.2. К компетенции общего Родительского собрания относится:

- Участие в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в МАДОУ;

 - При необходимости заслушивание информации  о состоянии здоровья детей, о  ходе реализации  основной общеобразовательной программы, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года;

- Внесение  предложения по совершенствованию педагогического процесса и оздоровительной работы в МАДОУ в пределах своей компетенции;

- Обсуждение проблемы организации платных дополнительных  образовательных услуг воспитанникам.

5.6.3. Общее родительское собрание МАДОУ собирается не реже 1 раза в год.

5.6.4. . В состав общего Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников МАДОУ.

5.6.5.  Для ведения заседаний общее родительское собрание из своего состава выбирает 
председателя и секретаря сроком на 1  учебный год. 

5.6.6. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.6.7. Организацию выполнения решений общего  Родительского собрания осуществляет председатель родительского собрания. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего Родительского собрания.

5.7. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиаль​ный орган управления педагогической деятельностью МАДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образователь​ного процесса, повышения профессионального мастерства педагоги​ческих работников.

5.7.1.  Деятельность педагогического совета регулируется настоящим Уставом  и Положением о педагогическом совете МАДОУ, которое принимается на педагогическом совете и утверждается директором МАДОУ.

5.7.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
   Планово – прогностические:

- обсуждает Устав и другие локальные акты МАДОУ, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;                                                                              

- определяет направления образовательной деятельности МАДОУ;  

- принимает и рекомендует к утверждению программу развития МАДОУ и дополнения к ней; основную общеобразовательную программу дошкольного образования МАДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условия ее реализации, дополнения к ней; образовательные проекты по работе с воспитанниками; форму планирования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ,  проект годового плана МАДОУ; 

- выбирает образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педа​гогическом процессе МАДОУ;                             

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МАДОУ;            

-  принимает решения об изменении образовательных программ (отдельных тем, разделов), о корректировке сроков освоения образовательных программ;    - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников МАДОУ;   

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

 - рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;                 

Мотивационно-целевые:

- Принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников учреждения по результатам учебно-воспитательного процесса, конкурсов профессионального мастерства;                                         

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;  

Информационно-аналитические:

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ и условиями ее реализации.

- организует информационно-аналитическое обеспечение МАДОУ по основным направлениям развития;       

 - подводит итоги деятельности МАДОУ за учебный год;                       

 - заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;                     

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима МАДОУ, об охране труда и здоровья воспитанников;     

Контрольно-диагностические:

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогических советов;

- оценка, анализ, контроль за полнотой реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ; качеством образования воспитанников в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации.

- контроль за ходом и результатами комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых МАДОУ; 

- заслушивает информацию, анализ, итоги контроля, отчеты педагогических работников, сообщения о результатах внутрисадового контроля и инспектирования вышестоящими организациями.

Коммуникационные:

- формирует направления деятельности, формы работы педагогического коллектива с родителями, педагогами и заинтересованными организациями в вопросах воспитания, обучения и развития детей.

Социально-воспитательные:

 - Рассматривает вопросы нарушения прав и свобод воспитанников.

- Координирует усилия всех субъектов воспитательно-образовательного процесса: педагогов МАДОУ и семьи.
5.7.3. В состав педагогического совета входят директор, все педагоги МАДОУ.

При необходимости на заседание педагогического совета  приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета.  Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.7.4. Председателем педагогического совета является директор МАДОУ, а в его отсутствие старший воспитатель МАДОУ.

5.7.5. Заседания педагогического совета созываются не реже трех раз в год в соответствии с планом работы МАДОУ. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

5.7.6.  Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава.

5.7.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета

5.7.8. Ответственность за выполнение решений педагогического совета лежит на директоре МАДОУ. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Результаты оглашаются на следующем заседании  педагогического совета

5.8. Наблюдательный совет является одним из коллегиальных органов самоуправления МАДОУ, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.
5.8.1. Деятельность наблюдательного совета регулируется настоящим Уставом  и Положением о наблюдательном совете МАДОУ, которое принимается на заседании наблюдательного совета  и утверждается директором МАДОУ.
5.8.2.   Наблюдательный совет МАДОУ рассматривает и дает рекомендации по следующим вопросам:

- Предложения Учредителя или директора МАДОУ  о внесении изменений в Устав;

- Предложения Учредителя или директора МАДОУ  о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

- Предложения Учредителя или директора МАДОУ  о реорганизации МАДОУ  или о его ликвидации;

- Предложения Учредителя или директора МАДОУ  об изъятии имущества, закреплённого за МАДОУ  на праве оперативного управления;

- Предложений директора МАДОУ  об участии МАДОУ  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- рассмотрение  предложений директора МАДОУ  о совершении сделок по  распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» МАДОУ  не вправе распоряжаться самостоятельно;

Рекомендации даются большинством голосов членов Наблюдательного Совета. После рекомендаций наблюдательного совета учредитель принимает по этим вопросам решения.
5.8.3. Наблюдательный совет МАДОУ дает заключения по следующим направлениям:

- рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

- рассмотрение  предложения директора МАДОУ  о выборе кредитных             организаций, в которых МАДОУ может открыть банковские счета;

Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Директор принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений. Копия заключения направляется учредителю.

5.8.4. Наблюдательный совет принимает решения по следующим направлениям:
- Предложений директора о совершении крупных сделок;

- Предложений директора МАДОУ  о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

- Вопросы проведения аудита, годовой бухгалтерской отчётности МАДОУ  и утверждения аудиторской организации. 

5.8.5. Наблюдательный совет утверждает  по представлению директора МАДОУ:
- проекты отчётов о деятельности МАДОУ  и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчётности МАДОУ 

5.8.6. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления МАДОУ. По требованию Наблюдательного совета МАДОУ  или лиц из его членов другие органы управления МАДОУ  обязаны предоставить информацию по вопросам, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета.
5.8.7. Наблюдательный совет  создаётся в составе 7 человек. В состав Наблюдательного совета   входят представители:

- учредителя – в количестве 1 человека

- органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом – 1 человек;

- общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности – в количестве 3 человека; 

- работников МАДОУ  - в количестве 2 человека.

5.8.8. Срок полномочий Наблюдательного совета  МАДОУ составляет 3 года.

5.8.9. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета МАДОУ неограниченное число раз.

5.8.10. Директор МАДОУ и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

5.8.11. Членами Наблюдательного совета  МАДОУ не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.8.12. Решение о назначении членов Наблюдательного совета  МАДОУ или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.  Решение о назначении представителя работников МАДОУ членом Наблюдательного совета  или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренным настоящим Положением.

5.8.13. Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  МАДОУ своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения МАДОУ в течение четырёх месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета МАДОУ к уголовной ответственности.

5.8.14. Полномочия члена Наблюдательного совета  МАДОУ, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.8.15. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий  Наблюдательного совета.

5.8.16. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета  МАДОУ членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов  Наблюдательного совета  МАДОУ.

5.8.17. Представитель работников не может быть избран  председателем Наблюдательного совета МАДОУ.

5.8.18. Наблюдательный совет МАДОУ в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.8.19. Председатель Наблюдательного совета МАДОУ организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает решения Наблюдательного совета, контролирует выполнение принятых на заседании наблюдательного совета решений. 

5.8.20.  В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников МАДОУ.

5.8.21. Для ведения текущих дел члены Наблюдательного совета избирают из своего состава секретаря Наблюдательного совета, который обеспечивает протоколирование заседаний совета и ведение документации Наблюдательного совета.

5.8.22. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.8.23. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора МАДОУ.
5.8.24. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор МАДОУ.  Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета, лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
5.8.25. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
5.8.26. В случае отсутствия по уважительной причине на его заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета, его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 
5.8.27. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета
5.8.28. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
5.8.29. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя в трехдневный срок после утверждения его состава. 
5.8.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.
5.8.31. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до
дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет
членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.
5.8.32. Решения, заключения, рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются в номенклатуру дел МАДОУ и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Наблюдательного совета.

6. Имущество и финансово-хозяйственная 

деятельность МАДОУ
6.1 МАДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.
6.2. Имущество МАДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества МАДОУ является муниципальное образование муниципального района «Усть-Куломский».
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения МАДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Без согласия учредителя МАДОУ не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества. Остальным, в том числе недвижимым, имуществом МАДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

МАДОУ вправе с согласия учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за ним или приобретенное за счет средств, выделенных учредителем на эту цель, а также находящееся у МАДОУ особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать его другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника 

6.5. Имущество и средства МАДОУ отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за МАДОУ или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у МАДОУ особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.6. Источниками формирования имущества МАДОУ являются:
· имущество, переданное МАДОУ собственником в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами;

· имущество, переданное МАДОУ в виде дара, пожертвования или по завещанию, а также по любым иным основаниям, не запрещенным действующим законодательством;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

6.7. Источниками формирования финансовых ресурсов МАДОУ являются:
· денежные средства, переданные МАДОУ собственником (учредителем) в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами;

· бюджетные поступления в виде субсидий и иных целевых средств; 
· денежные средства, переданные МАДОУ в виде дара, пожертвования или по завещанию;

· доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

6.8. Привлечение МАДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МАДОУ осуществляется учредителем из бюджета муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в виде субсидий и иных целевых средств.

6.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ учредителем или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития МАДОУ в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
6.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ учредителем или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.12. Кроме заданий учредителя МАДОУ по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
6.13. Доходы МАДОУ поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.14. Бухгалтерский учет МАДОУ осуществляется бухгалтерий Управления образования Администрации муниципального района «Усть-Куломский».
6.15. Собственник имущества МАДОУ не имеет права на получение доходов от осуществления МАДОУ деятельности и использования закрепленного за ним имущества.
7. Трудовые отношения в МАДОУ.
7.1. Для работников МАДОУ работодателем является данное МАДОУ. От имени работодателя выступает директор МАДОУ.
7.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении утверждаемым Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, медицинского обслуживания: 

- к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

7.3 Отношения работников МАДОУ и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 
7.4. Права, социальные гарантии и льготы работников МАДОУ определяются законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Уставом МАДОУ, трудовым договором (контрактом).
7.5. При приеме на работу администрация МАДОУ знакомит принимаемого работника со следующими документами:
· Уставом МАДОУ;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности;

· иными локальными актами МАДОУ.

7.6. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и МАДОУ регулируется действующим законодательством Российской Федерацией о труде, с учетом особенностей, установленных для работников в сфере образования.

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ
8.1. МАДОУ издает и регулирует локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава. 
8.2. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ:

Положения;

Правила;

Программы;

Приказы;

Договоры и Соглашения;

Инструкции;

Протоколы.

8.3. МАДОУ вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9. Ликвидация и реорганизация МАДОУ
9.1. МАДОУ может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
9.2. Реорганизация МАДОУ может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких автономных учреждений;

· присоединения к МАДОУ одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения МАДОУ на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из МАДОУ одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· МАДОУ может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники созданы на базе имущества одного и того же собственника;

· МАДОУ может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.

9.3. МАДОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
9.4. Требования кредиторов ликвидируемого МАДОУ удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
9.5. Имущество МАДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МАДОУ, передается ликвидационной комиссией учредителю. 
10. Заключительные положения
10.1.В МАДОУ организуется и ведется работа по гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством и иными документами, направленными на обязательное выполнение приказов и распоряжений начальника штаба ГО с. Усть-Кулом.
10.2. Начальником штаба Гражданской обороны в МАДОУ является директор.
10.3. МАДОУ, в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», ведет учет военнообязанных и изменений в их составе.
10.4. МАДОУ обеспечивает сохранность документов, в том числе по личному составу, в течение 75 лет.
10.5. При реорганизации и ликвидации МАДОУ документы передаются по описи в Архивный отдел администрации  муниципального района «Усть-Куломский».
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